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แบบยื่นขอประเมินผลการปฏิบัติงาน
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
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รายละเอียดข้อมูลทั่วไป (ผู้สมัครกรอกข้อมูล)
๑.  ชื่อ.................................................................ชื่อสกุล..........................................................................
     เกิดวันที่....................เดือน................................................พ.ศ...........................อายุ........................ปี

     สำเร็จการศึกษา
(  ปริญญาตรี  วุฒิ................................สาขาวิชาเอก.......................................



      สถาบันการศึกษา..........................................................................................
(  ปริญญาโท วุฒิ.......................................สาขาวิชาเอก..................................



      สถาบันการศึกษา..........................................................................................
(  ปริญญาอื่น วุฒิ.......................................สาขาวิชาเอก.................................



      สถาบันการศึกษา..........................................................................................
๒. รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในปัจจุบัน
    ปีการศึกษา............................................สอนวิชา/กลุ่มประสบการณ์...................................ชั้น.............
   โรงเรียน / ศพด. ...........................................ระหว่างวันที่...........................ถึงวันที่................................
    อบต. .................................................................จังหวัด....................................................................
๓. สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง (  ครูผู้ช่วย                 

    ( ครูผู้ดูแลเด็ก     ( หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

    โรงเรียน/ ศพด. ...........................................................อบต. ............................................................
    กลุ่มวิชา/วิชาเอก...........................................................
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ....................................................................
        (....................................................................)
โรงเรียน / ศพด. ...................................................
วันที่.............เดือน............................พ.ศ...............
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง


การประเมินผลการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบที่  ๑  งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
องค์ประกอบที่  ๒  งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
องค์ประกอบที่  ๓  ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม  จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู 
                        (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทั้ง  ๓ องค์ประกอบ  รวมคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน
เกณฑ์การประเมิน คะแนนรวมเต็ม ๓๐๐ คะแนน เกณฑ์ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
	รายการประเมิน
	คะแนน
(เต็ม)
	คะแนน
ที่ได้
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ ๑
 งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(๑)  มีการศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรมใหม่ก่อนการเตรียมการสอน
(๒)  มีการจัดทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(๓)  มีการเตรียมสื่อและกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน
(๔)  มีการทบทวนความรู้เดิมและนำเข้าสู่บทเรียนก่อนสอนเนื้อหาใหม่
(๕)  มีความรู้และทักษะในการถ่ายทอดทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว
(๖)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาและการพัฒนาการของนักเรียน
(๗)  มีการฝึกให้นักเรียนรู้จักมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
(๘)  มีการฝึกให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
(๙)  มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
(๑๐) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล
	(๑๐๐)
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้
	๑๐๐
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒
 งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(๑)  ตรวจงานนักเรียน
(๒)  การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน
(๓)  สำรวจการมาเรียนของนักเรียน
(๔)  ดูแลความพร้อมของห้องเรียน
(๕)  ควบคุมแถวและกิจกรรมหน้าเสาธง
(๖)  ประชุมปรึกษา
(๗)  จัดทำสมุดรหัสงาน (ป.๐๑)

(๘)  จัดทำบัตรสุขภาพ
(๙)  ติดต่อผู้ปกครอง
(๑๐) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	(๑๐๐)
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้
	๑๐๐
	
	


-๒-
	รายการประเมิน
	คะแนน
(เต็ม)
	คะแนน
ที่ได้
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ ๓  ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 (๑)  ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
(๒)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(๓)  วิธีการทำงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้
(๔)  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เหมาะสมกับวิชาชีพครู
(๕)  มีความสำนึกและตระหนักที่จะเป็นครูที่ดี
(๖)  เห็นความสำคัญของวิชาชีพ
(๗)  รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน
(๘)  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
(๙)  ปกป้องและสร้างความเข้าใจอันดีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู

(๑๐) มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
	(๑๐๐)
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้
	๑๐๐
	
	

	รวมคะแนนทั้งหมด (องค์ประกอบที่ ๑-๓ ) ที่ประเมินได้
	๓๐๐
	
	


ลงชื่อ...............................................................ประธานกรรมการ
        (............................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
ลงชื่อ...............................................................กรรมการ
        (............................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
ลงชื่อ...............................................................กรรมการ
        (............................................................)
ตำแหน่ง..........................................................
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
เรื่อง   ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
........................................................
 

ตาม ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง         รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหรือผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และหรือผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กได้กำหนดให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้สมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบ แข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก นั้น


บัดนี้ คณะกรรมการฯได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๔ เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  
 

ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงจะมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ในวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๕๔






  (นายวัชระ  พรหมเสนใจ)
 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ได้คะแนน
(คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน)
	คิดเป็นร้อยละ
(ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๗๕)
	ผลการ
ประเมิน
	หมายเหตุ

	๑
	นางชุติกาญจน์  มาริน
	๒๗๘.๙๘
	๙๒.๙๙
	ผ่าน
	

	๒
	นางสาวสายใจ  อุ่นทราย
	๒๗๙.๓๓
	๙๓.๑๑
	ผ่าน
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