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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และหรือผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และหรือผู้ดูแลเด็ก 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
**************************************



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ  จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ/หรือ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และ/หรือ ผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๒ อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๙ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓ มาใช้โดยอนุโลม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และ/หรือ ผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้
๑.
ตำแหน่งที่รับสมัคร

ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ตำแหน่ง ๕๐-๒-๐๐๐๓ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรป.กลาง ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ จำนวน ๑ อัตรา  

ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ตำแหน่ง ๕๐-๒-๐๐๐๔ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าป๋วย ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ จำนวน ๑ อัตรา  

๒.
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๒.๑ 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน






๒.๑.๑ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ/หรือ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และ/หรือ ผู้ดูแลเด็ก ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ หรือจากเงินรายได้ของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี





๒.๑.๒
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล หมวด ๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม สำหรับผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๖ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ดังนี้
/๑)
มีสัญชาติไทย…
                         -๒-
๑)
มีสัญชาติไทย
๒)
มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
๓)
เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๔)
ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
๕)
ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต) กำหนด ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
๖)
ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
๗)
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม
๘)
ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๙)
ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๑๐)
ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๑๑)
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
๑๒)
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำความผิดวินัย ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
๑๓)
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
๑๔)
ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
/๒.๑.๓ เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ…
                              -๓-
๒.๑.๓ เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
๒.๑.๔ มีใบประกอบวิชาชีพครู ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้
๒.๑.๕ ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ และแบบประเมินที่ ก.ท กำหนด โดยคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      ดอยหล่อ แต่งตั้ง
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
๒.๒.๑
มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
๒.๒.๒
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้
๓.
เงินเดือนที่ได้รับ

ผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามคุณวุฒิ ดังนี้

๓.๑ คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี ให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๘,๓๔๐ บาท  และค่าครองชีพ ๑,๕๐๐ บาท

๓.๒  คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๕ ปี ให้ได้รับอัตราเงินเดือน  ๙,๑๔๐ บาท และค่าครองชีพ ๑,๕๐๐ บาท

๔.
วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

๔.๑
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร โดยเสียค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกในอัตรา ๒๐๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๑-๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ในวันและเวลาราชการ และจะต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อาจไม่พิจารณารับสมัคร
๔.๒
เงินค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัครเสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว
๕.
เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร

๕.๑
รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก จำนวน ๓ รูป
/๕.๒
สำเนาบัตร…

                                    -๔-
๕.๒
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน โดยรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสาร
ตัวจริง
๕.๓
สำเนาทะเบียนบ้าน โดยรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง
๕.๔
หนังสือรับรองประวัติการทำงาน
๕.๕
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
๕.๖
สำเนาปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง
๕.๗
สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง
๕.๘
ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวันรับสมัครจำนวน ๑ ฉบับ
๕.๙
เอกสารหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯโดยรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง
๕.๑๐
 ผู้สมัครฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่รับสมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
๖.
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ สถานที่คัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกให้ทราบในวันที่  ๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๔  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ และการดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๙  พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมสำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลข่วงเปา ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.เป็นต้นไป
๗.
คะแนนการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน
(๑) คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ตามแบบที่ ก.ท.กำหนด




(๒) คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง โดยอาจใช้วิธีสอบสัมภาษณ์  หรือวิธีอื่นใดที่เหมาะสม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

/๘. เกณฑ์การตัดสิน...
                                        -๕-
๘.
เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีผลคะแนนดังต่อไปนี้ 

-  คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

-  คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
๙.
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันได้       โดยประกาศเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป หากคะแนนของแต่ละบุคคลเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่ง ที่ประกาศสอบคัดเลือก และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก อาจบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก
๑๐.
การบรรจุและแต่งตั้ง

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับในบัญชีผู้คัดเลือกได้ตามประกาศผลการคัดเลือกขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอยหล่อ ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องดำรงตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ ก.ท. ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ และสามารถโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งอื่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้
หากองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุแต่งตั้ง
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   ๗  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔
(นายวัชระ  พรหมเสนใจ)
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
                                                                -๖-

คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
สำหรับครูผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ/หรือผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่
ลงวันที่  ๗  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๑.  มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก  

	
	     หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ และ  

	
	๒.  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนา

	
	     เด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  โดยมี หนังสือ

	
	     รับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งระบุถึงลักษณะงาน

	
	     และระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  และ

	
	๓.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแล

	
	เด็ก ที่ได้รับการจ้างก่อนการประกาศใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าว

	
	ให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาต

	
	ปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกให้ได้

	
	

	
	


หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน
ของใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
สำหรับผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และหรือผู้ดูแลเด็ก 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
 ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก......................................... องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่
	ปีที่ 
(พ.ศ.)
	สถานศึกษา
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผู้บริหารสถานศึกษา
ลงนามรับรอง

	
	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร
(........................................................)
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ...............
ตรวจสอบแล้ว  ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ
                ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน
     (นายวัชระ  พรหมเสนใจ)
                                 ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
                             วันที่.............เดือน.............................พ.ศ...............
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