
   
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ และก าหนดวันเวลา สถานที่สอบ 

-------------------------------------------------------- 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ได้ด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มี
ทักษะ) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ในภาคความสามารถเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
๒๕63 นั้น 
  บัดนี้ ผลการตรวจคะแนนการเลือกสรร ในภาคความสามารถเฉพาะบุคคลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้ที่สอบได้ตามเกณฑ์การตัดสินที่ก าหนดในข้อ ๑๐.๑ ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ เรื่อง รับสมัครเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ลงวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕63 ซึ่งก าหนดให้ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรร 
จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 
(รายละเอียดแนบท้าย ๑) 
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย ๑ เข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ ที่ 28 สิงหาคม ๒๕63 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป            
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ ผู้ใดไม่มาตามก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
อาจจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) (รายละเอียดแนบท้าย ๒) 
และประกาศผลภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) ในวันจันทร์ ที่ 31 สิงหาคม ๒๕63 ตั้งแต่
เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

  อนึ่ง กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานการสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติการสมัครสอบ       
ไม่ถูกต้องครบถ้วน ถือว่าขาดคุณสมบัติการสมัครสอบตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕63 
   

                       ว่าที่ร้อยตรี     
 

                  (สุรพงค์  กาบวัง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
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รายละเอียดแนบท้าย ๑ 
 

รายช่ือผู้สอบผ่านภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 
การเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 

 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
เลขที่ประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
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รายละเอียดแนบท้าย ๒ 
 

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากการสัมภาษณ์ (50 คะแนน)  

   เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจ
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

(2) การสาธิตการสอนเด็กปฐมวัย (50 คะแนน) 
   เน้นการประเมินความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จากประสบการณ์
จริง โดยผู้เข้าสอบสาธิตการสอนกับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ จ านวน 
5 คน อายุระหว่าง 2-4 ปี ในเวลา 15 นาที ผู้สมัครสามารถใช้สื่อการสอนประกอบได้ และให้น าสื่อการสอน
มาเอง 
 

2. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) 

  การสอบภาคการสัมภาษณ์ ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบ ดังนี้ 
  ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ห้ามสวม
กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะฟองน้ า 
  ๒. เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
  ๓. ห้ามเมาสุรา 
  ๔. ต้องไปถึงสถานที่สอบตามเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้ ใดไปถึงสถานที่สอบภายหลังจากที่
คณะกรรมการได้เรียกล าดับที่ถึงเพ่ือเข้าสอบสัมภาษณ์แล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด า เนินการสอบอาจ
พิจารณาไม่ให้เข้าสอบก็ได้ 
  ๕. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด 
  ๖. ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบก าหนดให้เท่านั้น 
  ๗. เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน 
 

  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาสั่งยกเลิกการให้
สอบสัมภาษณ์หรือการให้คะแนนก็ได้ 
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