

ส่วนที่ 1
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้


ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อประกอบด้วย


1.  นายสุข  คำหมื่นยอง

ผู้แทน ส.อบต.


ประธานกรรมการ


2.  นายเดช  วงศ์ษายะ

ผู้แทน ส.อบต.


กรรมการ


3.  นายสุกันยา  อุปนันท์
  
ผู้แทน ส.อบต.


กรรมการ


4.  นายเอกรินทร์ ไชยสิทธิ์
ผู้แทนประชาคมตำบล

กรรมการ


5.  นายสุรพล  วงษาฝั้น

ผู้แทนประชาคมตำบล

กรรมการ


6.  นางฐานิธัญพิมพ์  พัฒศิริ
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กรรมการ


7.  นางเพ็ญพร  ศรีอุบล

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กรรมการ


8.  นายทองอินทร์  พรหมจันใจ
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


9.  นายวัลลพ  ใจพนะทอง
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


10. นางสุมิตรา  งามเจริญ
นักพัฒนาชุมชน


กรรมการ


11. นายศฤงคาร  อุปนันต์

หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการและเลขานุการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2560 เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย
(((((((((((

ส่วนที่ 2

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรับรองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
                             สังคม
 



      2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
                                                   ให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร


   

       
                 3) พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


                          2) ส่งเสริมการค้า การลงทุน ที่มุ่งเน้นประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนต่อ
                                                   ท้องถิ่น


     3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพชุมชนและเกิด
                             ประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อคนในท้องถิ่น
3. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา : 1) การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน
2) การควบคุม ป้องกันแก้ปัญหาขยะและมลภาวะในชุมชน

4.ยุทธศาสตร์ การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในเชิง
                             องค์รวม


      2) การอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชน
5. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต


      2) การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน


      3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา
6.  ยุทธศาสตร์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน
แนวทางการพัฒนา : 1) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายใน
                             ชุมชน


                            2) การป้องกันและบรรเทา   สาธารณภัย


                                      3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขและปัญหาแรงงาน
                                                    ต่างด้าว
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น


      2) พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
                           3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“สังคมแห่งความพอเพียงและความสุข”
สังคมแห่งความพอเพียงและความสุข :เป็นสังคมที่ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างพอมีพอกินอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ ในการประกอบอาชีพด้วยความสุขตามอัตภาพของตนเอง
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1. พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความต้องการขั้นพื้นฐานของชุมชน

2. สนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบครบวงจร เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและเป็นพื้นฐานของเศรษฐกิจพึ่งตนเอง

3. เร่งรัดจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนและเป็นธรรม

4. พัฒนา  ปรับปรุง  ส่งเสริม ศักยภาพคน ให้มีคุณภาพและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการส่งเสริมบทบาทครอบครัว องค์กรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน  ตลอดจนอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


5. ส่งเสริม สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยอยู่ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของ ทุกภาคส่วนในสังคมเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน


6. พัฒนา ปรับปรุง  ส่งเสริมระบบสาธารณสุขชุมชน และสุขภาพชุมชน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ท้องถิ่นมีความน่าอยู่ ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการคมนาคม  มีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และสามารถเข้าถึงสาธารณูปโภคพื้นฐานต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ

2. ประชาชนสามารถประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรผสมผสาน เพื่อการพึ่งตนเองได้อย่างเท่าเทียมกัน

3. ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาศักยภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญาอย่างเท่าเทียมกัน มีการปรับปรุงระบบคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ

4. มีการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

5. ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับการบริการสาธารสุขถ้วนหน้า
(((((((((((
ส่วนที่ 3
การประเมิน/ติดตามตนเอง

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยจำทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อได้ประกาศใช้แผนแล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ  จังหวัดเชียงใหม่
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
      ของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด กลลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด              
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
	(
	


รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10
	10

	2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25
	25

	3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	
	

	3.1  วิสัยทัศน์
	5
	5

	3.2 พันธกิจ
	5
	5

	3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์
	10
	10

	3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์
	5
	5

	3.5  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	15
	15

	3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	10
	10

	3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	15
	15

	รวม
	100
	100


เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	10

	2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	9

	3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	9

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	10
	10

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	
	

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	5
	5

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	5
	5

	   5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	5
	5

	   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	5

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) 
	5
	5

	   5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	5
	5

	   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	5

	   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	5
	5

	   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ 
	5
	5

	   5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	5
	5

	   5.11 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	5
	5

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	5
	5

	รวม
	100
	98


แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ  จังหวัดเชียงใหม่
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
      (   (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560)  

       (  (เมษายน 2560 – กันยายน 2560)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1   2560
	ปีที่ 2   2561
	ปีที่ 3  2562
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรับรองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
	153
	118,911,000
	1
	80,000
	1
	80,000
	155
	119,071,000

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	21
	13,422,500
	8
	562,500
	8
	562,500
	37
	14,547,500

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	15
	7,920,000
	6
	1,920,000
	6
	1,920,000
	27
	11,760,000

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	31
	1,621,500
	8
	723,500
	8
	723,500
	47
	3,068,500

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	92
	29,461,070
	49
	22,087,070
	49
	22,087,070
	190
	73,635,210

	ยุทธศาสตร์ที่  6  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน
	25
	8,870,000
	5
	150,000
	5
	150,000
	35
	9,170,000

	ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	27
	10,054,500
	19
	5,574,500
	19
	5,574,500
	65
	21,203,500

	รวม
	364
	190,260,570
	96
	31,097,570
	96
	31,097,570
	556
	252,455,710


4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - เดือนมีนาคม 2560
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรับรองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	155
	100

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	3
	14.29
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	100

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	6.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	100

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	8
	25.81
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	100

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	2
	2.17
	
	
	
	
	
	
	
	
	92
	100

	ยุทธศาสตร์ที่  6  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	100

	ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	100

	รวม
	14
	3.85
	
	
	
	
	
	
	
	
	365
	100


สรุป
โครงการที่ได้ดำเนินการ


 14         โครงการ
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2560          364         โครงการ
คิดเป็นร้อยละ     14  x  100
=      3.85 %



     365
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559-เดือนมีนาคม 2560)
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	ไม่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน 2559 – กันยายน 2560
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ

2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

3. ได้รับงบประมาณล่าช้า

4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ

ข้อเสนอแนะ

1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป

2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้

3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็น

4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

5. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	ค่ากระแสไฟฟ้าสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 7สถานี
	8,000,000
	8,000,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	2
	สนับสนุนงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
ประจำปี 2560 อำเภอดอยหล่อ
	25,000
	25,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	3
	ส่งเสริมประเพณีกว่างชน
	5,000
	5,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	รวม
	8,300,00
	8,300,00
	ตามข้อบัญญัติ
	


ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	จ้างเหมากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	1,351,000
	749,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	รวม
	1,351,000
	749,000
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	ส่งเสริมประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะวัด
พระธาตุดอยน้อย
	30,000
	30,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	2
	ประเพณีไหว้สาสมเด็จย่าวัดสิริมังคลาจารย์
	40,000
	40,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	3
	จัดพิธีเข้าปริวาสกรรม วัดม่อนฤาษี
	40,000
	40,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	4
	ประเพณีสรงน้ำพระธาตุ วัดฟ้าหลั่ง
	30,000
	30,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	5
	ประเพณีสวดอิติปิโส 108 จบ 
วัดปากทางเจริญ
	30,000
	30,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	6
	ประเพณีตั้งธรรมหลวง วัดวังขามป้อม
	30,000
	30,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	7
	รุกขมูลกรรม นำชุมชนรักษาศีล 5
วัดวังขามป้อม
	30,000
	30,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	8
	รุกขมูลกรรม นำชุมชนรักษาศีล 5
วัดพระธาตุดอยน้อย
	30,000
	30,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	รวม
	98,000
	98,000
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	59,507
	59,507
	ตามข้อบัญญัติ
	

	2
	สนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด
สพฐ.
	983,724.12
	983,724.12
	ตามข้อบัญญัติ
	

	รวม
	1,043,231.12
	1,043,231.12
	
	


รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2560
(1 ตุลาคม 2559 – 30 มีนาคม 2560)

รายรับทั้งสิ้น  จำนวนเงิน  47,623,256.65บาท
แยกเป็น
	-
	ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	470,292.46
	บาท

	-
	ภาษีบำรุงท้องที่
	275,065.93
	บาท

	-
	ภาษีป้าย
	158,011.00
	บาท

	-
	ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา
	3,724.80
	บาท

	-
-
	ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
	200.00
1,700.00
	บาท
บาท

	-
	ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย
	439,080.00
	บาท

	-
	ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร
	1,000.00
	บาท

	-
	ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์
	650.00
	บาท

	-
	ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ
	6,660.00
	บาท

	-
	ค่าปรับการผิดสัญญา
	8,423.00
	บาท

	-
	ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
	25,200.00
	บาท

	-
	ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
	1,690.00
	บาท

	-
	ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ
	1,000.00
	บาท

	-
	ดอกเบี้ย  
	291,632.32   
	บาท

	-
	ค่าขายแบบแปลน

	62,000.00
	บาท

	-
-
	รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน
	65,730.00
225,775.72
	บาท
บาท

	-
	ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ
	4,603,310.33
	บาท

	-
	ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9
	2,875,106.42
	บาท

	-
	ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	365,253.01
	บาท

	-
	ภาษีสุรา
	1,218,545.94
	บาท

	-
	ภาษีสรรพสามิต
	2,917,583.24
	บาท

	-
	ค่าภาคหลวงแร่
	25,188.57
	บาท

	-
	ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	36,109.86
	บาท

	-
	เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ
	24,610.08
	บาท

	-
	ค่าธรรมเนียมทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
	1,358,905.00
	บาท

	-
	เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ฯ
	31,925,309.27
	บาท

	-
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	235,499.10
	บาท

	
	รวม
	47,623,256.65
	บาท

	
	
	
	
	



รายจ่ายทั้งสิ้น  จำนวนเงิน  40,448,055.90  บาท
แยกเป็น
	-
	งบกลาง
	14,075,266.20
	บาท

	-
	เงินเดือนฝ่ายการเมือง
	2,913,414.00
	บาท

	-
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	7,412,122.00
	บาท

	-
	ค่าตอบแทน
	243,430.00
	บาท

	-
	ค่าใช้สอย
	3,098,389.31
	บาท

	-
	ค่าวัสดุ
	1,592,681.27
	บาท

	-
	ค่าสาธารณูปโภค
	8,727,210.45
	บาท

	-
	เงินอุดหนุน
	2,292,320.67
	บาท

	-
	ค่าครุภัณฑ์
	93,222.00
	บาท

	-
	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	บาท

	-
	รายจ่ายอื่น
	-
	บาท


                                                    

ส่วนที่ 4

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

                     โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  135  ชุด  

เพศ
- ชาย

จำนวน     62    ราย
- หญิง

จำนวน     73    ราย

อายุ
- ต่ำกว่า   20   ปี จำนวน   14  ราย    - 20 – 30 ปี  จำนวน   32  ราย     - 31 – 40 ปี  จำนวน   34   ราย


-  41 – 50 ปี      จำนวน  27 ราย
- 51 – 60 ปี  จำนวน   17  ราย     - มากกว่า  60  ปี  จำนวน  11 ราย

การศึกษา 
-  ประถมศึกษา       จำนวน   52    ราย   
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    47   ราย
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   จำนวน    10    ราย  
- ปริญญาตรี      จำนวน    10   ราย
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จำนวน     1    ราย   
- อื่น ๆ            จำนวน    15   ราย

อาชีพ

- รับราชการ              จำนวน      9  ราย      
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน      9   ราย




- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน    16  ราย    
  - รับจ้าง                จำนวน    31   ราย



- นักเรียน นักศึกษา     จำนวน     15 ราย    
  - เกษตรกร             จำนวน   55    ราย    
- อื่น ๆ จำนวน  -  ราย
ในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	ไม่พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	54
	40.00
	68
	50.37
	13
	9.63

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	70
	51.85
	17
	12.59

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	63
	46.66
	24
	17.78

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ
	55
	40.74
	60
	44.44
	20
	14.82

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	53
	39.26
	59
	43.70
	23
	17.04

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	48
	35.56
	72
	53.33
	15
	11.11

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	51
	37.78
	56
	41.48
	28
	20.74

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	50
	37.04
	49
	36.29
	36
	26.67

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	39
	28.89
	75
	55.55
	21
	15.56


หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   135    ราย





ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.ดอยหล่อในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  47.08,  และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  16.21     
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.77

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.74

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.52

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.52

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.42

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.63

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.50

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.13

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.63

	รวม
	8.54


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.63

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.63

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.53

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.79

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.72

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.58

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.78

	รวม
	8.65


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย และจัดระเบียบชุมชน/สังคม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.74

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.61

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.60

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.85

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.69

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.58

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	รวม
	8.69


ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.61

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.72

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.75

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.71

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	รวม
	8.69


ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.73

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.60

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.64

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.43

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.77

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.72

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.72

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.79

	รวม
	8.68


ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.62

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.52

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.48

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.40

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.61

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.63

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.62

	รวม
	8.58


ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาด้านกระบวนการให้บริการประชาชนให้เข้าถึงได้อย่างเสมอภาคเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.79

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.64

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.84

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.62

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.69

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	รวม
	8.70


ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.65

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.79

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.64

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.84

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.62

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.69

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	รวม
	8.70


ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน


1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ


2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น


3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพิ่มมากขึ้น



5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า
6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ


1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป


2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 



4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ระหว่างเดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560
หน้า 1

